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             Unione Europea                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Prot. n.  173              CORIGLIANO CALABRO, 17/01/2011 
 
 
OGGETTO:        Bando Pubblico per il reclutamento di esperti  per il PON “Competenze per lo sviluppo” – Fondo Sociale Europeo. A.S. 2010/2011.  

      Codice progetto:   G1- FSE 2010 -231   
                                    

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
Visto l’avviso per la presentazione delle proposte relative alle azioni del P.O.N. “Competenze per lo Sviluppo” e le linee guida per la predisposizione del 

Piano Integrato di Istituto come da circolare del 31/03/2010 prot. AOODGAI/3760.; 
Viste le delibere del Consiglio di Istituto n. 369 del 13/05/2010 e del Collegio dei Docenti N. 8  del  20/05/2010 
          con cui sono stati approvati il Piano Integrato d’Istituto per  l’annualità 2010/2011 e i criteri di selezione delle risorse umane necessarie alla 

realizzazione del Piano Integrato d’Istituto per l’annualità 2010/2011; 
Viste la delibera del Consiglio di Istituto n. 372  del 15/09/2010 con la quale sono stati stabiliti i criteri di selezione delle risorse umane per l’annualità 

2010/2011; 
Visti  i verbali  del GOP  di predisposizione dei bandi in cui sono stati stabiliti i criteri di selezione delle risorse umane necessarie alla realizzazione del Piano 

Integrato d’Istituto per l’annualità 2010/2011; 
Vista la comunicazione del 30 luglio 2010 prot. AOODGAI - 10059 del Ministero    dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca che ha autorizzato l’avvio 

del Piano Integrato P.O.N. presentato da questa Istituzione Scolastica; 
Vista la delibera del Consiglio di Istituto n.372 del 15 settembre 2010 che ha approvato l’inserimento nel Programma Annuale 2010 dell’importo autorizzato 

dal MIUR per la realizzazione del Piano Integrato; 
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INDICE 
il presente bando di selezione pubblica per il reclutamento di esperti cui affidare gli incarichi di docenza in riferimento ai moduli formativi di seguito specificati: 
 

Obiettivo G Migliorare i SISTEMI  DI APPRENDIMENTO DURANTE TUTTO L’ARCO DELLA VITA 

Azione 1 Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di base per giovani e adulti  
 

MODULI 

N. Titolo  
Ore  Finalità Destinatari Esperti    Titoli e Competenze richieste 

all’esperto 

Retribuzione 
lorda oraria 

omnicomprensiva 

N.
1 ENGLISH  60 

 
-Favorire il successo formativo e  
promuovere pari opportunità e 
inclusione sociale 
-Migliorare il livello di conoscenze 
e competenze di giovani/adulti. 
-Sviluppare la collaborazione in 
rete tra gli attori del sistema in 
rapporto alle istanze del territorio. 
-Sviluppare competenze 
linguistiche inglesi di base per 
favorire la comunicazione 
interattiva e la comprensione di 
messaggi scritti e orali 
-Far acquisire la consapevolezza 
delle proprie potenzialità in modo 
da indirizzarle in maniera corretta 
nell’eventuale  ricerca di lavoro. 
 

Allievi adulti n. 1 
Esperto 

1 - Laurea Lingue e letterature straniere. 
 

 
2-Competenze informatiche per l’inserimento 

nella piattaforma ministeriale dei dati  di 
competenza dell’esperto 

 
 Precedenza ai docenti di madre lingua 

che abbiano conseguito il titolo di scuola 
secondaria superiore in paesi anglofoni 

 

€ 80,00 

 
N.
2 

INFORMATICA 
DI BASE  60 

-Favorire il successo formativo e  
promuovere pari opportunità e 
inclusione sociale- 
-Migliorare il livello di conoscenze 
e competenze di giovani/adulti. 
-Sviluppare la collaborazione in 
rete tra gli attori del sistema in 
rapporto alle istanze del territorio. 
-Promuovere e sviluppare la 
società dell’informazione e della 
conoscenza anche attraverso 
l’utilizzo delle nuove tecnologie. 
Al termine del percorso i corsisti e 
le corsiste acquisiranno la 
preparazione per il conseguimento 
dell’ECDL base  

Allievi adulti n. 1 
Esperto 

I candidati devono essere in possesso di 

laurea in Informatica e/o scientifiche 

attinente al progetto da realizzare, di titoli 

culturali e didattici e di comprovata 

esperienza formativa nell’ambito delle 

ICT.  Costituiscono, altresì, titoli valutabili 

la docenza in precedenti corsi PON o in 

percorsi di certificazione ECDL (o 

equipollenti) e pregresse esperienze in 

progetti formativi per adulti. 

 

€ 80,00 
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L’ESPERTO, NELL’ESPLETAMENTO DELLE ATTIVITA’ E’ TENUTO A: 
 
 

 Programmare, in collaborazione con il tutor di modulo, il lavoro e le attività predisponendo il materiale didattico necessario. 

 Valutare, in riferimento al proprio modulo ed in collaborazione con il referente per la valutazione, le competenze in ingresso dei corsisti, al fine di accertare 

eventuali competenze già in loro possesso ed attivare misure di individualizzazione del percorso formativo. 

 Mettere in atto strategie di insegnamento adeguate alle competenze accertate. 

 Monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il referente per la valutazione, con forme di valutazione oggettiva in itinere. 

 Effettuare la valutazione finale delle competenze acquisite. 

 Rispettare quanto previsto dal D.Lgs 163/03 in materia di Privacy. 

 Vigilare sul comportamento dei corsisti, registrandone fedelmente le assenze. 
 Fornire al referente della valutazione del piano e al GOP tutti gli elementi utili alla buona gestione del progetto ed alla compilazione della relativa 

documentazione. 
 Relazionare circa le proprie attività. 

 Collaborare con il Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto, il tutor relativo al proprio modulo e il referente per la valutazione garantendo altresì la 

propria presenza alle riunioni che saranno appositamente convocate. 

 Inserire nel Sistema Gestione dei Piani e Monitoraggio dei Piani i dati di propria competenza relativi all'attività svolta nel Piano, il calendario, 
programmazione attività, verifica e valutazione, e altri aspetti inerenti il corso. 

 
 Svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato. 
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CRITERI PER LA SCELTA DEGLI ESPERTI 
 
Fermo restando il possesso delle competenze richieste in riferimento a ciascun modulo formativo, per l’individuazione degli esperti saranno presi in 

considerazione titoli ed esperienze per come di seguito esplicitato purché afferenti alla tipologia d’intervento richiesto: 

 titoli culturali/professionali/scientifici; 

 documentate esperienze e competenze professionali coerenti con le attività del progetto; 

 referenze metodologiche e didattiche in riferimento alla tipologia e ai bisogni della fascia di età degli alunni coinvolti nel progetto; 

 esperienza di docenza nell’ambito dei progetti PON-POR; 

 altri titoli  ed esperienze afferenti alla tipologia d’intervento; 

 particolare importanza sarà attribuita alla presentazione di una proposta operativa, inerente l’intervento didattico da mettere in atto, da cui si evinca 

un’impostazione metodologica e didattica innovativa, nonché strategie significative per la motivazione e la gestione del gruppo in formazione e il possesso 

di capacità comunicative e relazionali. Il percorso didattico proposto dovrà risultare coerente con le finalità individuate per ciascun modulo formativo ed 

esplicitate nella precedente tabella. 

 
 
. 
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PER LA SELEZIONE DELL’ESPERTO SI UTILIZZERÀ LA SEGUENTE TABELLA DI VALUTAZIONE 
 
 

TITOLI CULTURALI TITOLI PROFESSIONALI/SCIENTIFICI ALTRI TITOLI/ESPERIENZE 

Diploma di laurea 
 

Laurea  
V. O. 

 
 
 
 

P.ti     
 
3 

Laurea  
breve 

 
 
 
 

P.ti     
 
2 

Laurea 
specialistica 

 
 
 
 

P.ti     
 
1 

Altri 
Diplomi 
di laurea 

 
 
 
 
 

1 
punto 

 
 Dottorato di 

ricerca 
 Corso di 

perfezionamento 
post – lauream 

 Corso di 
specializzazione 

afferenti alla tipologia 
d’intervento richiesto 

 
 

1 
punto 

per ogni anno di 
dottorato e/o corso 

 
Max  3 pp. 

 
Master  universitari 
con esame/i finale/i 

 
 
 
 

afferenti alla 
tipologia 

d’intervento 
richiesto 

 
1 

punto  
per ciascun master  

 
 

Max 3 pp. 

 
 

Docenza in corsi                             
PON - POR - 

CIPE   
afferenti alla 

tipologia 
d’intervento 

richiesto 
 

 
 

P.ti 0,5                         
per ogni docenza 
non inferiore a 30 

ore 
 

Max 2 pp.  

 
 

Docenza 
universitaria  

In settori afferenti 
alla tipologia 
d’intervento 

richiesto  
 

 
 
 

P.ti 0,5                         
per ogni docenza 
non inferiore a 30 

ore 
 

Max 2 pp 

Altri 
titoli/esperienze 

* 
coerenti con 
l’incarico da 

assumere e che 
attestino il 

possesso delle 
competenze 

richieste. 
 

 
P.ti 1 

per ogni titolo/ 
esperienza 

  
Max 15 pp 

 
 
 
 

Pubblicazioni 
rilevanti              

  afferenti alla 
tipologia 

d’intervento 
 
 

 
 
 

P.ti 1  
per 

pubblicazione 
 

MAX  2 pp. 

 
 

** 
 

PROPOSTA 
OPERATIVA  

innovativa  
inerente 

l’intervento 
didattico 

 
 
 
 

 
 
 

Max 8 pp. 

 
* Relativamente all’attribuzione di punti 15 per “ALTRI TITOLI/ESPERIENZE … coerenti con l’incarico da assumere” si prenderanno in considerare quei titoli o esperienze che a 
giudizio del Gop possano rappresentare una referenza di tipo metodologico e didattico in riferimento alla tipologia e ai bisogni della fascia di età degli alunni coinvolti nel progetto. 
Pertanto fra i possibili titoli/esperienze si stabilisce di considerare: 

 Esperienze significative di formazione di tipo pedagogico e metodologico-didattico cui sarà attribuito un punteggio in modo proporzionale alla complessità e significatività 
delle esperienze considerate partendo dall’assegnazione di punti 1 per ogni titolo/esperienza ritenuta attinente. 

 Esperienze significative di docenza in progetti destinati ad alunni della fascia di età considerata cui sarà attribuito un punteggio in modo proporzionale alla complessità e 
significatività delle esperienze considerate partendo dall’assegnazione di punti 1 per ogni esperienza ritenuta attinente. 

 Esperienza di insegnamento  nella scuola secondaria superiore e nelle scuole di altro grado con l’attribuzione di p.ti 1 complessivi. 
 Altre esperienze di tipo didattico-gestionale che il Gop riterrà significative per l’espletamento dell’incarico di esperto. 

 
** PROPOSTA OPERATIVA  
A parità di punteggio si stabilisce che la collocazione in graduatoria sarà effettuata sulla base del punteggio più alto assegnato alla proposta operativa. 
 

Le candidature dovranno pervenire, pena l’esclusione,  entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 04/02/2011, presso l’Ufficio protocollo di questa 
Istituzione Scolastica (non farà fede il timbro postale). 
 
Gli interessati all’affidamento dell’incarico, in possesso dei requisiti richiesti, produrranno domanda redatta in carta semplice utilizzando obbligatoriamente la 
modulistica allegata al presente bando: 
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a) Allegato 1- Domanda  
b) Allegato 2- Dichiarazione Titoli /Competenze/Esperienze (Tabella riepilogativa per assegnazione punteggi). 

 
La domanda, mediante compilazione dei suddetti allegati, dovrà essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Tecnico Commerciale Statale “L.Palma” di 
Corigliano Calabro specificando il numero e il titolo del modulo per cui si richiede la partecipazione. In caso di richiesta di più moduli presentare una domanda per 
ciascun modulo. 
Alla suddetta domanda i candidati allegheranno il proprio curriculum vitae, compilato in formato europeo, dal quale dovranno chiaramente evincersi i titoli, le 
competenze possedute e le esperienze acquisite, documentate o autocertificate, afferenti l’incarico. 
Non saranno prese in considerazione le candidature presentate non utilizzando la modulistica allegata, prive del curriculum vitae, incomplete o non 
debitamente sottoscritte. 
 

La valutazione delle candidature degli esperti sarà effettuata dal Gruppo Operativo del Piano Integrato che, in caso di più istanze, procederà alla comparazione 
dei curricula pervenuti e formulerà una graduatoria da cui attingerà per l’attribuzione dei singoli incarichi. 
Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto e sul sito web dell’Istituto a partire dal 10/02/2011 
L’affissione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg.15 dalla pubblicazione. 
Trascorso tale termine, senza reclami scritti, si procederà alla stipula dei contratti di prestazione d’opera occasionali con i vincitori della selezione. 
L’attribuzione degli incarichi avverrà anche in presenza di una sola domanda pervenuta, sempre che i requisiti posseduti dal docente soddisfino le esigenze 
didattiche della scuola. 
Nel caso in cui vi siano reclami gli stessi saranno esaminati entro trenta giorni dalla pubblicazione delle graduatorie provvisorie. Avverso le graduatorie definitive 
è ammesso esclusivamente ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato . 
In caso di mancata attivazione del corso in oggetto la Scuola si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi.  
Il compenso orario lordo spettante è di € 80,00, come da piano finanziario analitico dell’Autorità di gestione del PON 2007/2013; le relative somme verranno 
erogate tenendo conto delle tempistiche ministeriali di accreditamento dei fondi dei progetti autorizzati e del numero di ore effettivamente svolte. Si precisa che il 
compenso massimo previsto potrà subire delle modifiche all’atto dell’individuazione, a seconda dello status giuridico-fiscale dell’esperto, al fine di determinare il 
lordo dipendente e accantonare ex ante le ritenute a carico dell’amministrazione ( IRAP-INPS- etc..) 
I compensi non daranno luogo a trattamento previdenziale e assistenziale né a trattamento di fine rapporto di lavoro e si intendono comprensivi di oneri fiscali a 
carico degli esperti. 
 
Gli aspiranti dipendenti pubblici dovranno essere autorizzati dall’amministrazione di appartenenza. La stipula del contratto sarà subordinata al rilascio 
di tale autorizzazione. 
 
Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003, si comunica che i dati raccolti verranno trattati per le finalità connesse all’attività formativa. 
Responsabile del trattamento dei dati è il DSGA Dott. Massimo Scarpelli. 
Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico D.ssa Cinzia D’Amico. 
Il presente bando viene pubblicizzato mediante: 
 affissione all’albo di Istituto. 
 affissione all’albo del Comune di Corigliano Calabro 
 pubblicazione sul sito web: http//www. itcpalma.it 
 invio on line a tutte le scuole della provincia di Cosenza, di ogni ordine e grado, per l’affissione ai rispettivi albi. 

 Registrazione nell’apposita sezione del sistema di gestione degli interventi PON –INDIRE   
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Data di affissione all’albo dell’Istituto    17/01/2011 
 

Data di defissione del bando ______________________________________________ 
 
 
 

 f.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                                   D.ssa Cinzia D’Amico 
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   ALLEGATO N. 1 
               
                      
 
 
 

Unione Europea                                                                                            
 FondoSociale Europeo P.O.N.                                                                                                   

         
 

Domanda di partecipazione alla selezione degli esperti per il Programma Operativo Nazionale 
“Competenze per lo sviluppo” A.S. 2010/2011 

                                   G1- FSE 2010 -231 
                                                                                                                 

                                                                                                                                          AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

        ITC “L.PALMA” –CORIGLIANO CALABRO 
 

Il sottoscritto________________________________________________________ 

nato a __________________________________________ il _________________ 

codice fiscale____________________________________ 

Telefono___________________cell.:_______________________e-mail__________________________ 

Residente a ____________________________________ Via ___________________________________ 

Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione: 

Via_______________________________________ Cap _____________ città _____________________ 

CHIEDE 
di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di esperto relativamente al progetto PON obiettivo C1 codice 
G1- FSE 2010 -231   
relativamente al seguente modulo: 

 
MODULO  INFORMATICA  DI  BASE  

                       
                                                             MODULO  ENGLISH 
 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria 
responsabilità: 

- Di essere cittadino:_________________________ 
- Di essere in godimento dei diritti politici. 
- Di essere dipendente di altre amministrazioni (indicare quale)_____________________________ ovvero di non 

essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche. 
- Di non aver subito condanne penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali      

pendenti_______________________________________________________________________ 
- Di essere in possesso dei  titoli indicati nel curriculum. 
- Di impegnarsi a documentare tutta l’attività svolta. 
- Di adattarsi al calendario stabilito dal Gruppo Operativo del Piano. 
- Di avere le competenze necessarie per l’utilizzo della piattaforma pon.agenziascuola.it. 

Allega: 
1. Allegato N. 2 
2. Curriculum vitae formato europeo di n. pagine ______. 

Allega inoltre quanto di seguito indicato: 
  
  

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lg.vo 30/06/2003, n. 196.      

 
Data _________________________                                          Firma ___________________________ 
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ALLEGATO N. 2 

 
Dichiarazione Titoli/Competenze/Esperienze  

Si prega di compilare la seguente tabella ai fini dell’attribuzione dei punteggi in riferimento alle voci contenute 
nella tabella di valutazione del bando di selezione. 

Quanto qui dichiarato dovrà trovare corrispondenza nel curriculum vitae o in documenti allegati. 
A cura del candidato 

Nome e Cognome: 

Parte riservata 
alla Scuola 
Tot. punti 

N.  

 
 
 
Titolo: 
 
 
 

 

N.  

 
 
 
Titolo: 
 
 
 

 
Moduli 
richiesti 

 

TITOLI  CULTURALI   A cura del candidato 

Parte riservata alla 
Scuola  

per l’attribuzione del 
punteggio 

  Diploma di laurea 
Specificare:   

TITOLI 
PROFESSIONALI/ 
SCIENTIFICI 

A cura del candidato 
Elencare per tipologia specificando la tematica e la sede di 

realizzazione, l’esito dell’esame finale 

Parte riservata alla 
Scuola  

per l’attribuzione del 
punteggio 

1. Dottorato di ricerca 
 
2. Corso di 

perfezionamento post-
laurea 

 
3. Corso di 

specializzazione 
afferenti alla tipologia 
d’intervento richiesto 

1 punto x titolo 
(fino a un max di punti 3) 
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4. Master  universitari con  
esame/i finale/i 
 

afferenti alla tipologia 
d’intervento richiesto 

 
(1 punto x titolo 

fino a un max di punti 3) 

  

 

ALTRI 
TITOLI/ESPERIENZE 

A cura del candidato 
Elencare per tipologia specificando la tematica, la durata e la 

sede di realizzazione 

Parte riservata alla 
Scuola  

per l’attribuzione del 
punteggio 

Esperienza di docenza in 
progetti PON - POR -
CIPE 
 
afferenti alla tipologia 
d’intervento richiesto 

 
(0,5 punti x ogni 

docenza non inf. a 30 ore 
fino a un max di punti 2) 

  

 
 
Docenze universitarie 
afferente alla tipologia 
d’intervento richiesto 
 

(0,5 punti x ogni 
docenza non inf. a 30 ore 
fino a un max di punti 2) 
 
 
Altri titoli/esperienze 
coerenti con l’incarico 
da assumere e che 
attestino il possesso 
delle competenze 
richieste 

PP.1 per ogni 
titolo/esperienza 
(Max 15 punti) 
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Pubblicazioni rilevanti 
afferenti alla tipologia 

d’intervento 
 

(1 punto x 
pubblicazione 

fino a un max di punti 2) 

  

 
ESPERTO IN MADRE 
LINGUA INGLESE 
 
 

SI NO  

 
 
PROPOSTA 
OPERATIVA 

A cura del 
candidato 

Parte riservata alla Scuola  
per l’attribuzione del punteggio 

Proposta operativa 
allegata 

(Max 8 punti) 
si no  

                   
 
 

Data _________________________                                          Firma ___________________________ 
 

 


